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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
CONTRATO 13330923

CONTRATO N. 07/2021, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, MANUTENCAO, COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
TABATINGA/AM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIPARIA DO AMAZONAS E A EMPRESA LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

CONTRATANTE: A Unido Federal, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
AMAZONAS, com sede na Av. André Aratjo, n. 25 — Aleixo, inscrita no CNPJ sob o n. 05.419.225/0001-09, neste ato representada pelo MM. Juiz Federal
Diretor do Foro, Dr. RICARDO AUGUSTO CAMPOLINA DE SALES, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas através da Portaria PRESI TRF1 n. 10275156, de 21/05/2020.

CONTRATADA: LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., inscrito no CNPJ sob o n. 08.775.721/0001-85, estabelecido na Rua
José Marcelino de Oliveira, n. 02, Passagem Bom Jardim, bairro Centro, CEP: 67.030-170, Ananindeua/PA, representado pelo Sr. JULIO CESAR SOARES
FURRIEL, portador da Cédula de Identidade n. 00266099372 DETRAN/PA e CPF n. 522.385.207-91.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, instruido no Processo SEI n. 0001168-24.2020.4.01.8002 (Pregao Eletronico
n°® 03/2021), sujeitando-se aos termos e condigdes estabelecidas na Carta Proposta e Planilhas de Custos e Formagao de Precos apresentadas no Pregdo
Eletronico n. 03/2021 (Anexo I), no Termo de Referéncia da Contratagdo e seus anexos (Anexo II), Lei n. 10.520/2002, pela Lei Complementar n. 123/2006 e
alteragdes posteriores, Decreto n. 10.024/2019, Decreto n. 3.555/2.000, Decreto n. 8.538/2015, Decreto n. 9.507/2018, Decreto 7.746/2012 e alteragdes
posteriores, Resolugdo CNJ n. 07/2005 e alteragdes posteriores, Resolugdo CNJ n. 169/2013 e alteragdes posteriores, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n. 05/2017 e alteragdes posteriores, Instrucao Normativa SEGES/MPDG n. 03/2018, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 01/2010, Instru¢do Normativa
CJF n. 01/2016, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei n. 8.666/1993 e alteragdes posteriores,, mediante as cldusulas e condi¢des que se
seguem referentes a este Contrato e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos continuos de conservacdo, limpeza, higienizagdo, manutencao,
copeiragem e apoio administrativo, em regime de empreitada por prego global, para a Subsecdo Judicidria de Tabatinga/AM, nos termos e condi¢des
estabelecidas neste instrumento e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - A contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ 34.604,96 (trinta e quatro mil, seiscentos e quatro reais e noventa e seis
centavos) e anual de R$ 415.259,59 (quatrocentos ¢ quinze mil, duzentos e cinquenta ¢ nove reais e cinquenta € nove centavos), pela prestacdo do servigo
objeto deste contrato.
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2.2 — Os valores indicados no item anterior sdo decorrentes das planilhas de custos e formagao de pregos apresentadas no pregao eletronico
n. 03/2021, dispostas no Anexo I deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A despesa decorrente desta contratagio correra a conta dos recursos especificos consignados no Elemento de
Despesa n. 339037 e Programa de Trabalho n. 168312.

PARAGRAFO SEGUNDO - Foi emitida a Nota de Empenho n. 2021NE21013326494 4e 30/06/2021, a fim de cobrir as despesas oriundas
desta contratagdo no presente exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos
orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 — O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 02/07/2021 e término em 01/07/2022, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, através de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse
entre as partes, conforme artigo 57, II, da Lei n. 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

a) os servigcos foram prestados regularmente;

b) a Administrag¢ao ainda tenha interesse na realizagcdo do servico;

c) o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao;

d) a CONTRATADA concorde com a prorrogagao; e

e) comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo;

4.2 - Nas eventuais prorrogacdes do prazo de vigéncia deste Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverao ser eliminados como condi¢@o para a renovagao.

4.3 - A Administracao nao podera prorrogar o contrato quando:

a) os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, admitindo-se a negociacao para redugdo de pregos; e/ou

b) a contratada tiver sido penalizada nas sanc¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar
com a Justica Federal do Amazonas, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 — Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, a garantia no valor de R$ 20.762,98 (vinte mil, setecentos e sessenta e dois
reais e noventa e oito centavos), correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execu¢do dos servigos contratados, com validade durante a execu¢do do contrato e
90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
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5.2 — A contratada podera apresentar uma das seguintes modalidades de garantia, a saber:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c¢) Fianca bancaria.

5.3 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

5.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem

5.3 acima, observada a legislacao que rege a matéria;

5.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com corre¢dao monetéria, em favor do

contratante;

5.6 - Em caso de apresentacao de fianga bancaria, na carta de fianca devera constar expressa rentncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827

do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de atualizacao.

5.7 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do

valor total do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

5.8 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993;

5.9 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou

aplicar sangdes a contratada;

5.10 - A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 5.1 acima, que poderd, independentemente da sua

natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

c¢) O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

d) a garantia prevista no subitem 5.1 acima somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da

Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, observada a legislacdo que rege a matéria,

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14392757&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=8b2f8...

317



02/07/2021 SEI/TRF1 - 13330923 - Contrato

e) como condi¢do para as eventuais repactuagoes, o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

5.11 - Para a presta¢dao da garantia contratual, fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras, institui¢des financeiras,
etc) clausulas de ndo ressarcimento ou nado liberagdao do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual, bem como
clausulas impeditivas ao levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja a sua modalidade, ou que estabelegam critérios de

proporcionalidade ao seu prazo de vigéncia.

5.12 - A garantia prestada, citada no subitem 5.3, servira para fiel cumprimento do contrato, respondendo ainda, pelas multas eventualmente
aplicadas. A infringéncia de qualquer cldusula contratual que implique na aplicacdo de san¢ao administrativa por inexecugdo total do contrato terd como

consequéncia a perda da garantia no valor correspondente, em favor da Contratante, sendo o valor revertido aos cofres publicos;
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 — A Contratada obriga-se a:

a) responsabilizar-se, em relagdo a seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objetos desta contratagdo,

tais como:
1) salarios;
2) seguro de acidentes;
3) taxas, impostos e contribuicdes;
4) indenizacgdes;
5) vales-refeicao;
6) vales-transporte; e

7) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

b) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando

da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante;

c) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,

obrigando-se a salda-los na época propria, reconhecida a inexisténcia de vinculo empregaticio de seus empregados com a Contratante;

d) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido

nas dependéncias da Contratante;

e) responsabilizar-se pelo deslocamento de seus empregados as dependéncias do contratante e por todas as despesas de transporte e seguro

correspondentes ou quaisquer outras necessdrias ao cumprimento das clausulas da contrataco;
f) assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil, ou penal relacionada a execugdo dos servigos;

g) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;
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h) arcar com despesas decorrentes de qualquer infra¢ao, desde que praticada por seus empregados durante a execucdo dos servicos objeto

desta Contratagao;

1) zelar pela perfeita execucao dos servigos contratados, devendo as falhas que por ventura venham a ocorrer serem sanadas imediatamente;

J) prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos no Termo de Referéncia da Contratagao (Anexo II deste contrato), em

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

k) implantar, de forma adequada, a supervisao permanente dos servi¢os, de modo a obter uma operagao correta e eficaz;

1) atender as solicitacdes da Contratante corrigindo, de imediato, qualquer ocorréncia de interrup¢ao na prestagao dos servigos continuados;

m) prestar os servigos de forma continua, mantendo-os sempre com padrao de qualidade elevado;

n) comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade durante a execu¢do dos servigos, prestando os esclarecimentos que se

fizerem necessarios;

0) manter durante toda a execugao desta contratagdo as obrigacdes assumidas e exigidas para habilitacdo do Pregao Eletronico n° 03/2021;

p) manter seus empregados, quando nas dependéncias do Contratante, sujeitos as normas de disciplina e seguranca interna, porém sem

qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

q) empregar, na execu¢do dos servigos, profissionais de comprovada competéncia, devidamente uniformizados e identificados por cracha;

r) providenciar, apds solicitacdo da fiscalizagdo da Contratante, a imediata substitui¢do do profissional cuja eficiéncia, competéncia e

comportamento sejam considerados inadequados;

s) ndo subcontratar os servigos objetos deste instrumento;

t) instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Tabatinga/AM, em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura deste
contrato, escritoério com toda a estrutura administrativa necessaria a solu¢do de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de que trata este Edital e

seus anexos, conforme Acérddo n° 1.214/2013 - TCU - Plenario.

6.2 — As demais obrigagdes da contratada encontram-se dispostas nos itens 26, 27 e 28 do Termo de Referéncia da Contratacdo (Anexo II

deste contrato).
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos de forma ampla e completa e no interesse de Administragao.

7.2 - Designar um representante da Contratante, conforme artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que tera livre acesso aos locais de trabalho e poderes

de ndo permitir que a Contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

7.3 - Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando toda e qualquer

ocorréncia relacionada com a execugdo do Contrato 8 CONTRATADA, que devera tomar as providéncias de acerto.

7.4 - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da prestagdao dos

servigos que, ressalvados os caso justificados e aceitos pela Contratante, ndo devem ser interrompidas.
7.5 - Nao permitir a execucao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.
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7.6 - Disponibilizar instalagdes sanitarias.

7.7 - Colocar, quando possivel e necessario, a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes e outros pertences
necessarios para o bom desempenho dos servigos.

7.8 - Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

7.9 - Solicitar substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as suas necessidades.

7.10 - Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamacdes dos usudrios.

7.11 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado da contratada, que estiver sem uniforme ou
crachd, que embarace ou dificulte a fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.12 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
7.13 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional.

7.14 - Atestar nas Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestacdo dos servigos, bem como efetuar o pagamento a Contratada, pelos
servigos prestados.

7.15 - Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir que tais pregos
continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao.

7.16 — Comunicar formalmente qualquer anormalidade ocorrida na execugdo dos servigos pela contratada.

7.17 - Encaminhar a autoridade competente, em tempo habil, para a ado¢do das medidas cabiveis, as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia.

7.18 - Permitir o acesso dos funciondrios da contratada, no horério estabelecido, as instalagdes onde ocorrera a prestagdo dos servigos,
respeitadas as disposi¢des legais, regulamentares e normativas desta Seccional.

7.19 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada.
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do deste contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e
da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento, devendo ser exercidos por um representante da Administracao,
especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

8.2 - O 6rgao contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida.

8.3 - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao
dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade e produtividade demandada
adotando o Instrumento de Medicao de resultado (IMR) como parametro, nos termos do disposto no item 17 do Termo de Referéncia da Contratacdo (Anexo
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1);
b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
c¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e
f) A satisfagdo do publico usuario.

8.4 - A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada
que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.5 - O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

8.6 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais
e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

8.7 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais estabelecidas neste contrato, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

a) Recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°
da Constitui¢ao Federal;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
c¢) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao. Os valores referentes aos vales-transporte deverao ser depositados e/ou entregues
integralmente, uma vez ao mes;

e) Pagamento do 13° saldrio;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

1) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao;

j) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;
k) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

1) Avaliagdo do IMR, nos termos do disposto no item 17 do Termo de Referéncia da Contratagdao (Anexo II).
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CLAUSULA NONA - DOS RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO E DO PAGAMENTO

9.1 — As condigdes e requisitos para os recebimentos provisorio e definitivo dos servigos, bem como para o pagamento das notas fiscais,
apresentadas pela Contratada, estdo dispostas no item 15 do Anexo II deste Contrato (Termo de Referéncia da Contratagao).

9.2 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA;

9.3 - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitacdo exigidas na contratagao;

9.4 - Caso alguma das certidoes constantes no SICAF tenha a sua validade vencida, em data posterior a assinatura deste instrumento, a
Contratada sera notificada, devendo providenciar a sua regulariza¢do. A consulta aos documentos supracitados podera ser efetuada através da tela do SICAF,
via internet, ou mediante a apresentacao das respectivas certidoes;

9.5 - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

9.6 - Havendo a efetiva execugdo do servico, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a CONTRATADA nao regularize suas certidoes.

9.7 — A Contratante, sob pena de incorrer em enriquecimento sem causa, nao podera efetuar a retengao de pagamento por servigos prestados,
salvo quando ficar constatada a inadimpléncia da Contratada na quitagdo das obrigagdes trabalhistas junto aos empregados alocados para a prestacdo de
servigos objetos desta avenca,

9.8 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds o atesto do servigo executado em conformidade
com as especificacdes do contrato e seus anexos;

9.9 - A CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA,;

9.10 - A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato;

9.11 - A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata esta Clausula ou o ndo atendimento de regularizagdo desta, no prazo estipulado
pela FISCALIZACAOQO, podera ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagcao de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia;

9.12 - Caso o pagamento nao seja efetuado de acordo com o prazo estabelecido no item 15 do Termo de Referéncia da Contratagdo (Anexo
IT deste Contrato), serdo devidos a Contratada, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, referente ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivacao.

9.13 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

a) do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribui¢do para seguridade social - COFINS e
da contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢ao Normativa SRF n. 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei
n°® 9.430, de 27/12/1996 ¢ alteragdes;
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b) do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alterac¢des, conforme

determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragoes;

c¢) do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a

legislagdo em vigor.

9.14 — Caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), esta devera atentar para os termos e disposi¢des

constantes no item 15.12, e seus referidos subitens, do edital do Pregdo Eletronico n. 03/2021.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1 - Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n. 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a

apresentacao das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO
11.1 - E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

11.2 - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relacdo aos custos com a execugdo do servigo

decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execu¢ao do servico; ou;

IT - da data do Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a

varia¢do dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.3 - Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -

IPCA/IBGE.

11.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacgao.

11.5 - Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do
direito.

11.6 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da altera¢ao dos custos,
por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos

itens da planilha a serem alterados.

11.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem

obrigatorios por for¢a de instrumento legal, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

11.8 - A repactuagdo fica condicionada a comprovagdo, pelo contratado, do aumento de valores decorrentes da variagdo de custos

decorrentes do mercado, considerando-se:
a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;
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¢) o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variag¢ao dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes; e
f) a disponibilidade or¢gamentaria da CONTRATANTE.

11.9 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12.1 - A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n. 8.666/93.

12.2 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

12.3 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instru¢do inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1 - Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato a Contratante poderd aplicar as seguintes sangoes:
1) Adverténcia (artigo 87, I, da Lei n° 8.666/93);

i1) Multa (artigo 87, 11, da Lei n® 8.666/93);

1i1) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Justi¢a Federal do Amazonas por até 02 (dois) anos (artigo 87, III, da Lei n°
8.666/93) e impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 05 (cinco) anos (artigo 7° da Lei n° 10.520/02);

1v) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao publica (artigo 87, IV, da lei n°® 8.666/93).

13.2 - A aplicagdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-4& conforme o estabelecido na Se¢dao II do Capitulo IV - Das Sangdes
Administrativas e da Tutela Judicial, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sempre assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
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13.3 - Pelo nao cumprimento das obrigacdes da contratada, expressas neste contrato e seus anexos ou pela execugdo insatisfatoria do
servigo, atrasos, omissdo e outras falhas, serdo impostas a contratada multas, por infragdo cometida, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais
prestados, de acordo com os percentuais definidos a seguir, em especial nos seguintes casos:

o .
1 Deixar de efetuar o pagamento de salarios aos empregados, conforme convengao ou acordo coletivo de trabalho. . 9’3 /o por dle.l utl} "
limitada a 20 dias Uteis
) Deixar de fornecer aos empregados os vales- transporte e refeicdo/alimentagdo, conforme convencdes ou acordos coletivos 0,2% por dia ttil,
de trabalho. limitada a 20 dias uteis
0 N
3 Deixar de recolher as contribuigdes previdenciarias e do FGTS. . Q’Z 7o por dlg.l utl,l ).
limitada a 20 dias uteis
4 Deixar de substituir, no prazo de cinco dias uteis, o empregado que faltar injustificadamente 2(duas) vezes no periodo de . oo
1(um) més ou 10 vezes no periodo de 12(doze) meses. - 0,1% por dia ut{l, ‘
limitada a 20 dias uteis.
5 Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario e das parcelas pecuniarias relativas as férias dos empregados, nos prazos legais . oo
ou estabelecidos em convengdes ou acordos coletivos de trabalho das categorias. - 0,2% por dl?‘ utl}, .
limitada a 20 dias uteis
Descumprir o prazo para submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE a relacdo dos empregados, com a respectiva
6 lizach di <vel identificacs 0,1% por dia util
especializa¢dao, acompanhada da indispensavel identificacao. U1l/ep ihadl
limitada a 20 dias tuteis
7 Descumprir o prazo para indicar o nome do seu preposto para manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes ao 0,1% por dia 1til,
executor do contrato. limitada a 20 dias uteis
. (. 0,1% por dia 1til,
8 Descumprir o prazo para elaborar cronograma de férias. limitada a 20 dias dteis
Descumprir a obrigacao de fornecer semestralmente os uniformes aos empregados e o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
9 : formiza 0,2% por dia util
assinatura do contrato, para uniformiza-los. U270 p L
limitada a 20 dias uteis
10 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. 0,2% por ocorréncia
11 Deixar de cumprir orientagdo da contratante quanto a execugao dos servigos. 0,1% por ocorréncia
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12 Deixar de fornecer ou manter em perfeito estado de funcionamento os equipamentos discriminados no Termo de Referéncia, 0,1% por dia util,
necessarios a efetiva execucao do servigo. limitada a 20 dias uteis
. . - N ) . . N 0,1% por dia 1til, limitada a 20
Deixar de fornecer o material utilizado para a execucdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacao. dias Gieis
13
14 Deixar de atender ou atender fora do prazo estipulado solicitagdo formal da contratante. 0,1% por ocorréncia;
Deixar de observar as determinacdes da contratante quanto a permanéncia e circulagdao de seus empregados nos
15 prédios. 0,1% por ocorréncia;
Deixar de providenciar o laudo pericial relativo a caracterizagao de locais e atividades insalubres nas 0,1% por dia 1til, limitada a 20
16 dependéncias da contratante onde laborem os empregados alocados para a prestagao dos servigos. dias tuteis
Deixar de encaminhar a contratante os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribuigdes . o
17 para o0 INSS e 0 FGTS dos empregados alocados para a prestagio dos servigos. 0,1% por dia utlrl, limitada a 20
dias uteis
13 Deixar de cumprir o disposto no subitem 12.10 do Termo de Referéncia da Contratacdo (Anexo II deste 0,1% por dia util, limitada a 20
Contrato). dias uteis.
19 Deixar de aplicar adverténcia ao empregado que faltar injustificadamente ao servico. 0,1% por ocorréncia.
20 Deixar de instalar escritorio na cidade de Tabatinga/AM para a solucdo de demandas relacionadas com os 0,1% por dia 1til, limitada a 20
Servigos. dias uteis.
Deixar de cumprir quaisquer obrigacdes contratuais estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste 0,1% por dia util, dia corrido, hora
1 Contrato), nao previstas neste Item, por dia util, quando o prazo for estipulado em dia util, por dia corrido, ou ocorréncia, limitada a 20 dias
quando o prazo for estipulado em dia corrido, por hora, quando o prazo for estipulado em hora, ou por ocorréncia, | uteis, 30 dias corridos ou 10 horas,
quando a sangao for estipulada por ocorréncia. conforme o caso.

13.4 - Serdo descontados das notas fiscais mensais os valores correspondentes as horas ou aos dias tuteis de servico ndo prestado,
independentemente dos motivos determinantes.
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13.5 - Além da glosa nas notas fiscais, as faltas ou atrasos referidos no subitem anterior, poderao dar causa a multa prevista neste contrato e
Seus anexos.

13.6 - A ndo prestacdo de servicos pela auséncia injustificada do empregado alocado implicara a glosa na fatura mensal na propor¢do de
1/30 por auséncia do posto de trabalho, tendo como base de calculo o custo integral desse posto, atualizado e cotado na planilha de formagao de precos.

13.7 - Também havera descontos nas notas fiscais mensais quando o empregado da contratada incidir em atraso superior a cinco minutos do
inicio da sua jornada e ndo compensa-lo, no mesmo dia, ao término do expediente, ou na forma que for estabelecida na regulamentacdo do banco de horas de
que trata o Termo de Referéncia da Contratagdo (Anexo II).

13.8 - As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério da autoridade competente, e as
justificativas deverdo ser feitas por escrito, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto no artigo 109 da Lei
8.666/93.

13.9 - Caso a contratada nao possa cumprir os prazos estipulados para a execucao total ou parcial do contrato, devera apresentar justificativa
por escrito, nos casos previstos nos incisos Il e V, do paragrafo primeiro do art. 57 da Lei n® 8.666/93, até o vencimento destes, ficando a critério da
contratante a sua aceitagao.

13.10 - Vencido(s) o(s) prazo(s) citado(s) no item anterior, a contratante oficiard a contratada, comunicando-a da data-limite para sanar a
pendéncia. A partir dessa data, considerar-se-4 recusa, sendo-lhe aplicada a sang@o de que trata o subitem seguinte.

13.11 - Findo o prazo de 20 (vinte) dias uteis a partir do vencimento da data limite para sanar a pendéncia e ndo cumprida a obrigacao,
considerar-se-a recusa da contratada, pelo que a CONTRATANTE podera declarar a inexecugao total ou parcial da obrigagdo e aplicar as penalidades cabiveis
a situagdo configurada.

13.11 - Pela inexecugdo total da obrigacdo, a Administracdo aplicarad a multa de até 10% (dez por cento) e, de inexecugdo parcial, aplicara a
multa de até 5% (cinco por cento), ambas sobre o valor global do contrato.

13.12 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante pela contratada deverdo ser recolhidas a conta especifica da contratante,
podendo ser deduzidos das parcelas mensais a serem pagas, da garantia prestada, ou ainda cobrados judicialmente, obedecida esta ordem.

13.13 - Caso a contratada ndo tenha valores a receber da contratante, terd o prazo de 05 (cinco) dias, apds a notificagdo oficial, para
recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

13.14 — Caracteriza-se como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, podendo ensejar, desta forma, a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sanc¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DEPOSITO DE PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1 — O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da
contratada serdo depositados pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, nos termos do quadro-resumo constante ao
final desta Clausula, de acordo com o disposto art. 18 e Anexo XII da IN SEGES/MPDG N. 5/2017 e alteragdes e IN CJF 01/2016.

14.2 — Conforme estabelecido no subitem 12.4 do Termo de Referéncia (Anexo 1), os percentuais de retengdo sido os definidos no item 14 do
Anexo XII da IN SEGES/MPDG N. 5/2017 ¢ alteracdes.
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14.3 - O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -,
cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior
rentabilidade.

14.4 - O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.

14.5 — A CONTRATADA deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na Clausula Quinta deste Contrato.

14.6 — A CONTRATADA deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o0 momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

14.7 - A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

14.8 - A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas.

14.9 - A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre
que solicitado pela fiscalizacao.

14.10 - Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 14.6 pela propria Administragdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

14.11 - Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 14.3, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.12 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacao serd liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, havendo ou nio o desligamento dos empregados.

14.13 - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagao da conta corrente vinculada —
bloqueado para movimentacao em até 20 (vinte) dias a contar da assinatura deste Contrato.

14.14 - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e
integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

14.15 - Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a
CONTRATADA ap6s a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 e alteragdes.

14.16 - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, das despesas com
abertura ¢ manuten¢do da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta depdsito
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vinculada.

14.17 - O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposicdes
constantes na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 e alteragdes.

14.18 - Serdo retidos integralmente pela Administracao a parcela relativa as férias proporcionais e ao 13° proporcional quando a prestacao
de servicos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

14.19 - Nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica n° 001/2014 firmado entre a JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS e o Banco do
Brasil S.A. As contas serdo gerenciadas pela Agéncia Setor Piblico Manaus, localizada na Rua Franco de S4, 270 — Aleixo, Edificio Amazon Trade Center,
mezanino, Manaus-AM.

14.20 — As demais disposig¢oes relativas a conta vinculada e do provisionamento de encargos trabalhistas estdo previstas nos itens 11 e 12 do
Termo de Referéncia da Contratagdo (Anexo II deste Contrato).

Quadro Resumo das Retengdes

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA
FISCAL (de acordo com o item 14 do ANEXOXII da IN05/2017).

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUALIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio o/ [t
5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
o/ /i . , n
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82%
terceiro) salario* (sete virgula oitenta e dois por cento)

33,25% (trinta e trés virgula vinte e cinco por

Total cento)

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14392757&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=8b2f... 15/17



02/07/2021 SEI/TRF1 - 13330923 - Contrato

Obs 1: O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Obs 2: O RAT aplicado pela SSJ-TBT ¢ de 3%.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Manaus, Secao Judicidria do Amazonas, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d”, da Constitui¢ao Federal.

15.2 - E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato e seus anexos os quais, depois de lidos, sdo assinadas
pelos representantes das partes mediante senha eletronica.

Manaus/AM, 02 de julho de 2021.

RICARDO AUGUSTO CAMPOLINA DE SALES
Juiz Federal Diretor do Foro

JULIO CESAR SOARES FURRIEL
Representante Legal da Empresa: Limpar Limpeza e Conservagao Ltda.

1
asfinalura L L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Julio César Soares Furriel, Usuario Externo, em 02/07/2021, as 14:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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as.sm,num I' ki
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Augusto Campolina de Sales, Diretor do Foro, em 02/07/2021, as 14:56 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

L ,r_. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador
LePYesEs 13330923 e o codigo CRC BIC68BIE.
e P

ANEXO I — CARTA PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA CONTRATADA VENCEDORA DO PREGAO
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO E SEUS ANEXOS

Documento SEI n. 12965959
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